Algorytmy genetyczne
ZADANIA KWALIFIKACYJNE

Zuzanna Opala opala.zuzanna@gmail.com

Ponizej znajduje si¢ 6 zadan (a wlasciwie jedno zdanie podzielone na 6 czgsci). Zaimplementuj ich
rozwiazanie w Pythonie', a kod zrédtowy oraz krotkie opisy do kazdego punktu (na przyktad wyniki
swoich pordéwnan, jakie$§ wnioski, co kierowato Tobg przy wyborze pewnych elementow i oczywiscie
odpowiedzi na pytania jesli takie w zadaniach si¢ znajduja) przeslij na mojego maila. Postaraj si¢ zrobi¢
wszystkie zadania, a jes$li masz z czym$ problem nie boj si¢ napisa¢ do mnie wczesniej — sprobuje Ci
pomoc. Zanim zaczniesz przejrzyj przydatne materiaty na stronie warsztatow.

Peten przyktad do zadania dostgpny tu: https://repl.it/14Wm/2

ZADANIE 1. Wyobraz sobie, ze prowadzisz sklep GMO i chcesz stworzy¢ ,,baze¢” swoich przysztych
pracownikow.
a. Stworz klase, ktorej pola beda zawieraty cechy (co najmniej 5), na ktore chcesz zwrdci¢ uwage przy
zatrudnieniu.

Przykiad:
1. class kandydat:
2. def __init__ (self,symp,punkt):
3. self.sympatycznosc = symp # w skali od @ do 10
4. self.punktualnosc = punkt # w skali od @ do 10

b. Stworz 10-elementowa tablicg takich obiektow i wypehij ja losowymi danymi.

ZADANIE 2. Zastan6éw si¢ jak chcesz ocenia¢ pracownikow (na podstawie pol z Twojej klasy) i stworz
funkcje, ktorej wynikiem bedzie liczba z zakresu od 0 do 1 wyrazajaca jak bardzo dany pracownik spetnia
Twoje wymagania.

Przyktad:

1. def ocena(kand): # zauwaz, ze ta implementacja nie zwraca wartosci z zakresu 0-1
ideal _symp = 8

ideal punkt = 10

return -(abs(ideal_symp - kand.sympatycznosc) + abs(ideal_ punkt - kand.punktualnosc))
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ZADANIE 3. Sprawdz ktorego ze swoich 10 potencjalnych pracownikéw by$ zatrudnit. Wykonaj program
kilka razy i sprawdz jak bardzo r6znig si¢ wyniki. Sprobuj tego samego dla 100 i 1000 pracownikow. Co
mozesz powiedzie¢ o wynikach dla r6znych wartosci?

ZADANIE 4. Napisz drugg funkcje oceny, ktora zamiast liniowo bedzie ocenia¢ na podstawie kwadratu

roznicy.
Przykilad:
1. def ocena2(kand):
2 return -((ideal_symp - kand.sympatycznosc) ** 2 +
3. (ideal_punkt - kand.punktualnosc) ** 2)

ZADANIE 5. Ocen swoich 10 potencjalnych pracownikow uzywajac funkcji liniowej i kwadratowej. Czy
ich kolejno$¢ sie rozni? Dlaczego? Ktora kolejnos¢, Twoim zdaniem, lepiej oddaje Twoje wymagania?

ZADANIE 6. Zaproponuj inne funkcje oceny i poréwnaj rezultaty. Opisz swoje pomysty i wnioski.

! Moze by¢ tez inny jezyk, przy czym wszystkie przyktady sa napisane w Pythonie (bedzie tak tez na warsztatach), a
takze jest duzo bardziej prawdopodobne, ze bedg w stanie pomoc w razie jaki$ probleméw implementacyjnych, wiec
mysle, ze dobrze jest wykorzystac te zadania jako okazj¢ do nauki Pythona.
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